
【線上場】企業經營管理專題系列講座(三)
職業災害常見問題與實務案例解析【PART2部分】

【線上場】：115年04月 08、12、19、30 日 下午13:30〜16:30 
【地 址】：ZOOM線上講座（請先下載好ZOOM軟體）
【備 註】：此為「免費線上講座」，完成報名，課前會寄送課程資訊

課程大綱 ★★歡迎帶案例來現場立即解答★★

一、職業災害的法源基礎與觀念釐清？

（勞基法、職安法、災保法）

二、職業災害的「補償、賠償」責任詳細解析

（勞基法59條：醫療補償、原領工資補償、失能補償、死亡補償）

（災保法91條：賠償責任、如何證明無過失、教育訓練的重要性）

（職安法 2條：職業安全的賠償責任）

三、「職業災害認定」與「薪資發放」實務處理步驟

（勞保局職災保險申請書填寫、上下班通勤職災）

（公傷病假與病假薪資給付實務與責任上限界定）

四、企業必做的三場教育訓練

（性騷擾防治教育訓練、職場霸凌防治教育訓練、行車安全教育訓練）

五、如何規劃正確的「團體保險規劃」

（團體保險、雇主意外責任險、雇主補償責任險、薪資補償完整解析）

六、職災實務問題Q&A（林裕老師即問即答，歡迎準備問題）

講師 【林裕老師│１５０間中小企業勞資顧問】

重要

經歷

150間中小企業勞資顧問、錠嵂大里營業處業務襄理

中華民國啟智協會勞資顧問、中華勞資發展協會常務理事

縣政府勞資爭議調解委員、台中市政府勞工大學講師、彰師大人管協會常務理事

幼安教養院、喜樂保育院、十方啟能中心、彰化慈愛…..等150間機構/企業勞資顧問

企業名稱：________________ 姓名：________________ 職稱：____________ 手機：_______________

企業名稱：________________ 姓名：________________ 職稱：____________ 手機：_______________

※填寫後請傳真，以方便主辦單位安排課程相關事宜；亦可掃描QR CODE線上報名，謝謝！

講座費用：免費 ※名額有限！請事先報名以方便安排課程事宜※

聯絡電話：0980-227383 (林先生) 傳真：04-24079138

參加場次：□04/08 (三) □04/12 (日) □04/19 (日) □04/30 (四) 【線上免費專題講座】

報

名

職災發生是企業常見也最不願意發生的事件，如何做好提前預防是首當要注意的
職災往往衍生出「管理問題、勞資糾紛、勞動檢查」，該如何避免職災風險擴大？
企業面臨「停工復工、職安教育訓練、工作守則、職災和解」的課題，要如何解決？
若以上你原本業務員不會處理，只會處理「團保理賠」，更應該審慎思考值得嗎？

因此林裕老師特別將「職業災害處理實務」分為兩場講座，共六小時
與各位夥伴詳細完整分享「職災發生後實務的處理步驟與關鍵」

【線上報名QR碼】

【課程官方帳號】
【再請掃描加入】
【林裕老師創立】
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